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ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับคุณวุฒิของพนักงานสถาบัน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

…………………….........………… 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเพ่ิมวุฒิและการปรับอัตราคาจางตาม
คุณวุฒิของพนักงานสถาบันใหเปนไปดวยความเหมาะสมและเกิดประโยชนในการบริหารและพัฒนาพนักงาน
สถาบัน รวมท้ังใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘.๒ ของขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒  เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๒
ไดใหความเห็นชอบแลว จึงใหออกประกาศดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง 
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับคุณวุฒิของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง หลักเกณฑการ

บริหารงานบุคคลเก่ียวกับคุณวุฒิของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
บรรดาประกาศหรือมติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้ 
ขอ ๔ ในประกาศนี ้

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี               
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหรวมถึงหนวยงานภายในของสวนงานตาม                 
มาตรา ๙ ดวย 

“ก.บ. สจล.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

“คณะกรรมการประเมิน” หมายความวา คณะกรรมการเพ่ือประเมินลักษณะงาน ภาระงาน            
ท่ีปฏิบัติ คุณลักษณะเฉพาะบุคคล สมรรถนะของตําแหนงงานและอ่ืนๆ  

“พนักงานสถาบัน” หมายความวา พนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการ และพนักงานสถาบัน
ตําแหนงสนับสนุนวิชาการ ท่ีจางดวยเงินงบประมาณหรือท่ีจางดวยเงินรายได รวมถึงพนักงานสถาบันท่ีเปลี่ยน
สถานภาพมาจากขาราชการดวย 

“การเพ่ิมวุฒิ” หมายความวา การเพ่ิมวุฒิการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งในทะเบียนประวัติ               
ใหสูงข้ึนโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงพนักงานสถาบัน และยังคงไดรับคาจางตามตําแหนงเดิม 

“การปรับวุฒิ” หมายความวา การเปลี่ยนแปลงวุฒิการศึกษาและคาจางของพนักงานสถาบัน
จากเดิมซ่ึงรับคาจางตามตําแหนงของระดับวุฒิการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง ใหไดรับคาจางในตําแหนงของ
ระดับวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

“การเปลี่ยนตําแหนง” หมายความวา การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของพนักงานสถาบันจากเดิม  
โดยใหไดรับคาจางตามตําแหนงเดิม และสอดคลองตามคุณวุฒิและคาจาง  
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ขอ ๕ การเพ่ิมวุฒิของพนักงานสถาบัน ใหเพ่ิมวุฒิการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งในทะเบียนประวัติ                  
ใหสูงข้ึน  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงพนักงานสถาบันและยังคงไดรับคาจางตามตําแหนงเดิม                
และเอกสารท่ีใชประกอบดังนี้ 

๕.๑ ตองศึกษาในหลักสูตร สาขาวิชา และสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษา หรือ สํานักงาน ก.พ. รับรอง 

๕.๒ ประวัติสวนตัวและประวัติการศึกษา 
๕.๓ หลักฐานวุฒิการศึกษา หรือใบรับรองการสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
๕.๔ หลักฐานแสดงผลการศึกษา (Transcript)  (ถามี) 
๕.๕ เอกสารการไดรับอนุญาตลาศึกษาตอและการรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน (ถามี) 
๕.๖ เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) 
๕.๗ หนังสือยินยอมใหตรวจสอบคุณวุฒิ  (กรณีท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ) 
ใหสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี หรือสวนงานท่ีไดรับมอบหมาย

ดําเนินการตรวจสอบคุณวุฒิ พรอมท้ังตรวจสอบดวยวาเปนคุณวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษามากอนการบรรจุหรือเปน
การศึกษาในระหวางท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบัน  เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตเพ่ิมวุฒิ                      
ในทะเบียนประวัติตอไป 

ขอ ๖ การปรับวุฒิพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการเปนนโยบายของสถาบันท่ีกําหนดใหพนักงาน
สถาบันตําแหนงวิชาการตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ือใชในการเรียนการสอน สวนพนักงานสถาบัน
ตําแหนงสนับสนุนวิชาการใหพิจารณาถึงความเหมาะสมและความจําเปนในการปฏิบัติงานเปนรายเฉพาะ
ตําแหนง 

ขอ ๗ หลักเกณฑการปรับวุฒิของพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการ มีดังนี้ 
  ๗.๑ เปนผูท่ีมีคุณวุฒิตรงกับลักษณะการเรียนการสอน หรือความตองการของสวนงานวิชาการ

ตนสังกัด หรือท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
  ๗.๒ ศึกษาในหลักสูตร สาขาวิชา และสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ                        

การอุดมศึกษา หรือ สํานักงาน ก.พ. รับรอง 
  ๗.๓ ไดรับอนุญาตลาศึกษาตอ 
ขอ ๘  ข้ันตอนการขอปรับวุฒิของพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการ มีดังนี้ 
  ๘.๑ ใหพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการท่ีมีคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนยื่นขอปรับวุฒิตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นของสวนงานตนสังกัด 
  ๘.๒ หากสวนงานตนสังกัดพิจารณาแลวเห็นวาคุณวุฒิท่ีเพ่ิมข้ึนตรงกับลักษณะการเรียน    

การสอน หรือสอดคลองกับแผนงานและความตองการของสวนงานใหเสนอเรื่องการขอปรับวุฒิมาท่ีสํานักงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดีดําเนินการตอไป 

ขอ ๙  เอกสารท่ีใชในการขอปรับวุฒิพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการ มีดังนี้ 
  ๙.๑ ประวัติสวนตัวและประวัติการศึกษา 
  ๙.๒  หลักฐานวุฒิการศึกษา หรือใบรับรองการสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษากรณีสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จะตองตรวจสอบคุณวุฒิดวย 
  ๙.๓  หลักฐานแสดงผลการศึกษา (Transcript) (ถามี) 
  ๙.๔  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) 
  ๙.๕ เอกสารการไดรับอนุญาตลาศึกษาตอและการรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน  
  ๙.๖ เอกสารการไดรับอนุญาตเพ่ิมวุฒิในทะเบียนประวัติ 
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ขอ ๑๐ หลักเกณฑสําหรับพนักงานสถาบันตําแหนงสนับสนุนวิชาการท่ีขอปรับวุฒิ และหรือเปลี่ยน
ตําแหนง ดังนี้ 

  ๑๐.๑ ตองเกิดจากความจําเปนของสวนงานและสามารถชี้ใหเห็นประโยชนท่ีสวนงานจะไดรับ
เพ่ิมข้ึนเปนสําคัญ  โดยตองสอดคลองกับภาระงานของตําแหนงท่ีจะปรับวุฒิดวย 

  ๑๐.๒ สวนงานตองแสดงผลการวิเคราะหโครงสรางอัตรากําลังของสวนงานในภาพรวม                
โดยระบุจํานวนบุคลากรแตละตําแหนง จําแนกตามคุณวุฒิท่ีสอดคลองกับความจําเปนและแผนอัตรากําลังของ
สวนงาน 

  ๑๐.๓ สวนงานตองระบุถึงลักษณะงาน ภาระงาน ปริมาณงาน หรือผลงานท่ีจะมอบหมายให
ปฏิบัตใินปจจุบัน และท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติหากไดรับการอนุมัติแลว ประโยชนท่ีสวนงานจะไดรับเพ่ิมข้ึน 

  ๑๐.๔ การปรับวุฒิตองคํานึงถึงความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ                   
และความเหมาะสม ของพนักงานสถาบันตําแหนงสนับสนุนวิชาการท่ีจะไดรับการปรับวุฒิ 

  ๑๐.๕ การเปลี่ยนตําแหนงไมเปนเหตุผลในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม เพ่ือทดแทน
ตําแหนงเดิม และสวนงานไมสามารถคงอัตรานั้นได 

  ๑๐.๖ การอนุญาตใหลาศึกษาตอในวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน  และหรือไดรับอนุญาตใหเพ่ิมวุฒิ 
ในทะเบียนประวัตินั้น ไมเปนเหตุใหตองไดรับการปรับวุฒิสูงข้ึน 

ขอ ๑๑ คุณสมบัติสําหรับพนักงานสถาบันตําแหนงสนับสนุนวิชาการท่ีขอปรับวุฒิ และหรือเปลี่ยน
ตําแหนงพนักงานสถาบัน ดังนี้ 

  ๑๑.๑ การปรับวุฒิระดับปริญญาตรี 
    ๑๑.๑.๑ มีคุณวุฒิตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสถาบัน หรือตามท่ี ก.บ. 

สจล. กําหนด 
    ๑๑.๑.๒ ศึกษาในหลักสูตร  สาขาวิ ชา  และสถาบัน อุดมศึกษา ท่ีสํ านั กงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สํานักงาน ก.พ. รับรอง 
    ๑๑.๑.๓ ตองผานการสอบขอเขียนตามท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 
    ๑๑.๑.๔ ตองผานการประเมินผลการปฏิบั ติงานจากคณะกรรมการประเมิน                      

และหลักเกณฑการประเมินตามท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี ้
  ๑๑.๒ การปรับวุฒิระดับปริญญาโท นอกจากคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๑ แลว ตองมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑๑.๒.๑ ตองสามารถพัฒนางาน หรือมีการวิเคราะหงาน สรุปประเด็นปญหาและ

เสนอแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานประจําหรือการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือให
ผูบริหารไดรับทราบและนําไปสูกระบวนการพัฒนาตอไป 

 ๑๑.๒.๒ เปนผู ท่ีมีความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน และตองสอบผาน
มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ  โดยผลสอบใหมีอายุไมเกิน ๒ ป  นับตั้งแตวันท่ีสอบ
ผานและตองมีคาระดับคะแนน ดังนี้ 
  (๑)  IELTS  ท่ีระดับคะแนน ๔ คะแนนข้ึนไป  หรือ 
 (๒)  TOEFL iBT  ท่ีระดับคะแนน ๔๕ คะแนนข้ึนไป  หรือ 
 (๓)  TOEFL ITP  ท่ีระดับคะแนน ๔๕๐ คะแนนข้ึนไป  หรือ 
 (๔)  CU-TEP  ท่ีระดับคะแนน ๔๕ คะแนนข้ึนไป  หรือ 
 (๕) TOEIC   ท่ีระดับคะแนน ๕๐๐ คะแนนข้ึนไป 
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 กรณีท่ีพนักงานสถาบันตําแหนงสนับสนุนวิชาการท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ใหใชหลักเกณฑความรูภาษาอังกฤษตาม
หลักเกณฑของสถาบัน 

๑๑.๓ การปรับวุฒิระดับปริญญาเอก 
 ๑๑.๓.๑ ตองสามารถพัฒนางาน หรือมีการวิเคราะหงาน สรุปประเด็นปญหาและ

เสนอแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานประจําหรือการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือให
ผูบริหารไดรับทราบและนําไปสูกระบวนการพัฒนาตอไป 

 ๑๑.๓.๒ ตองเปนผูท่ีมีความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน และตองสอบผาน
มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ  โดยผลสอบใหมีอายุไมเกิน ๒ ป  นับตั้งแตวันท่ีสอบ
ผานและตองมีคาระดับคะแนน ดังนี้ 

    (๑)  IELTS  ท่ีระดับคะแนน  ๕ คะแนนข้ึนไป  หรือ 
    (๒)  TOEFL iBT ท่ีระดับคะแนน ๖๕ คะแนนข้ึนไป  หรือ 
    (๓) TOEFL ITP  ท่ีระดับคะแนน ๕๑๓ คะแนนข้ึนไป  หรือ 
    (๔)  CU-TEP  ท่ีระดับคะแนน ๖๐ คะแนนข้ึนไป  หรือ 

 (๕) TOEIC   ท่ีระดับคะแนน ๕๕๐ คะแนนข้ึนไป 
 กรณีท่ีพนักงานสถาบันตําแหนงสนับสนุนวิชาการท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ใหใชหลักเกณฑความรูภาษาอังกฤษตาม
หลักเกณฑของสถาบัน 

ขอ ๑๒ ข้ันตอนดําเนินการขอปรับวุฒิ และหรือเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานสถาบันตําแหนง
สนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 

 ๑๒.๑ ใหพนักงานสถาบันท่ีมีคุณสมบัติเพ่ิมข้ึนยื่นขอปรับวุฒิ และหรือเปลี่ยนตําแหนง                       
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นของสวนงานตนสังกัด 

 ๑๒.๑ หากสวนงานตนสังกัดพิจารณาแลวเห็นวาคุณวุฒิท่ีไดเพ่ิมข้ึนตรงกับลักษณะงานหรือ
สอดคลองกับแผนงานและความตองการของสวนงาน ใหเสนอเรื่องการขอปรับวุฒิมาท่ีสํานักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี 

ขอ ๑๓ พนักงานสถาบันตําแหนงสนับสนุนวิชาการท่ีดํารงตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางประจํา
สามารถเพ่ิมวุฒิในระดับท่ีสูงข้ึนได และปรับวุฒิได  โดยใหเทียบเคียงจากบัญชีตําแหนงลูกจางประจําวา
กําหนดใหแตละตําแหนงมีคุณวุฒิถึงระดับใด  หากจะปรับวุฒิและเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสถาบัน ตําแหนง              
ท่ีจะเปลี่ยนนั้นจะตองเปนตําแหนงท่ีมีอยูในบัญชีตําแหนงลูกจางประจํา 

ขอ ๑๔ เอกสารประกอบการยื่นขอปรับวุฒิ และหรือเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานสถาบันตําแหนง
สนับสนุนวิชาการ มีดังนี้ 

 ๑๔.๑ ประวัติสวนตัวและประวัติการศึกษา 
 ๑๔.๒ หลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรองการสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา                

กรณีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จะตองตรวจสอบคุณวุฒิดวย 
 ๑๔.๓ หลักฐานแสดงผลการศึกษา (Transcript) (ถามี) 
 ๑๔.๔ เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) 
 ๑๔.๕ ผลการสอบขอเขียน 
 ๑๔.๖ ผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
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 ๑๔.๗ ภาระงานท่ีปฏิบัติ ใหระบุลักษณะงานท่ีปฏิบัติโดยเรียงลําดับความสําคัญของงานเปน

เรื่องๆ และระบุวางานดังกลาวปฏิบัติอยูเปนประจํา หรือเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังระบุปริมาณงานท่ี
ปฏิบัติในปจจุบัน และภาระงานท่ีจะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหลังจากท่ีไดรับการอนุมัติแลว 

 ๑๔.๘ ผลการสอบความรูภาษาอังกฤษ (กรณีปรับวุฒิปริญญาโท และปริญญาเอก) 
 ๑๔.๙ เอกสารการพัฒนางาน หรือการวิเคราะหงาน หรือการสรุปประเด็นปญหา และเสนอ

แนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานประจําหรือการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย (กรณีปรับ
วุฒิปริญญาโท และปริญญาเอก) 

 ๑๔.๑๐ เอกสารอ่ืนตามท่ี ก.บ.สจล. กําหนด 
ขอ ๑๕ ใหสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี จัดสอบขอเขียนเชนเดียวกับการ

สอบแขงขันเ พ่ือบรรจุ เปนพนักงานสถาบัน เ พ่ือวัดความรูตามคุณวุฒิและความรู เฉพาะตําแหนง                      
โดยใหพนักงานสถาบันตําแหนงสนับสนุนวิชาการท่ีประสงคจะขอปรับวุฒิ และหรือเปลี่ยนตําแหนงทุกระดับ
วุฒิการศึกษาจะตองสอบขอเขียน ดังนี้ 

 ๑๕.๑ กําหนดใหสอบขอเขียน ๓ วิชา ดังนี้ 
   ๑๕.๑.๑ วิชาความสามารถท่ัวไป ไดแก การทดสอบความสามารถทางดานการคิด

คํานวณและความสามารถดานเหตุผล การประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน การวิเคราะห
หาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพ หรือ
ขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณหรือแบบจําลองตางๆ และอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 

   ๑๕.๑.๒ วิชาภาษาไทย ไดแก การทดสอบความเขาใจภาษาและการใชภาษา การอาน
และการทําความเขาใจกับบทความหรือขอความ การสรุปความ การตีความ การเลือกใชคําหรือกลุมคํา                  
การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษาและการเรียงขอความ 

   ๑๕.๑.๓ วิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ไดแก การทดสอบความรู
ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  โดยเฉพาะตามท่ีระบุในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และท่ีกําหนด
เปนขอบขายงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 

 ๑๕.๒ เกณฑการตัดสิน ตองเปนผูสอบไดคะแนนทุกวิชารวมกันแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
 ๑๕.๓ กําหนดใหมีการสอบขอเขียน อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

 ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน  โดยมีองคประกอบ
ดังนี้ 

 ๑๖.๑ สวนงานวิชาการ  (คณะ/วิทยาลัย) 
  (๑) หัวหนาสวนงานวิชาการ  (คณบดี)  ประธานกรรมการ 
  (๒) รองหัวหนาสวนงานวิชาการ (รองคณบดี)  กรรมการ 
   หรือผูชวยหัวหนาสวนงานวิชาการ (ผูชวยคณบดี) 
   หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนงานตามความเหมาะสม 
  (๓) ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
   หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนงานตามความเหมาะสม 
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 ๑๖.๒ สวนงานอ่ืนๆ  (สํานัก) 
  (๑) หัวหนาสวนงานอ่ืน  (ผูอํานวยการสํานัก)  ประธานกรรมการ 
  (๒) รองหัวหนาสวนงานอ่ืน  (รองผูอํานวยการสํานัก)  กรรมการ 
   หรือผูชวยหัวหนาสวนงานอ่ืน (ผูชวยผูอํานวยการสํานัก) 
   หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนงานตามความเหมาะสม 
  (๓) ผูชวยหัวหนาสวนงานอ่ืน (ผูชวยผูอํานวยการสํานัก) กรรมการและเลขานุการ 
   หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนงานตามความเหมาะสม 
 ๑๖.๓ วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 
  (๑) รองอธิการบดีวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ประธานกรรมการ 
  (๒) ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  กรรมการ 
   หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนงานตามความเหมาะสม 
  (๓) ผูอํานวยการสํานักงานบริหารงานท่ัวไป  กรรมการและเลขานุการ 
   หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนงานตามความเหมาะสม 
 ๑๖.๔ สํานักงานสภาสถาบัน 
  (๑) รองอธิการบดีฝายกิจการสภาสถาบัน  ประธานกรรมการ 
  (๒) หัวหนาสํานักงานสภาสถาบัน  กรรมการ 
  (๓) ผูท่ีไดรับมอบหมายจากรองอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
   หรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสวนงานตามความเหมาะสม   
 ๑๖.๕ สํานักงานอธิการบดี 
  (๑) รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร  ประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  กรรมการ 
   ท่ีกํากับดูแลสวนงานภายในสํานักงานอธิการบดีตามความเหมาะสม 
   หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดีตามความเหมาะสม 
  (๓) ผูอํานวยการสํานักงานหนวยงานภายใน  กรรมการและเลขานุการ 
   สํานักงานอธิการบดี หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
   จากรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานนั้นตามความเหมาะสม 
ขอ ๑๗ ใหนําหลักเกณฑตามประกาศนี้ มาใชบังคับกับขาราชการและลูกจางรายเดือนดวยเงินรายได

ของสถาบัน โดยอนุโลม 
ขอ ๑๘ กรณีท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาคุณวุฒิของตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

สถาบัน หรือ กําลังศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวาคุณวุฒิท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบัน พนักงานสถาบัน              
ผูนั้นสามารถแสดงความประสงคขอเพ่ิมวุฒิ และหรือปรับวุฒิ และหรือเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสถาบัน               
แลวแตกรณี ซ่ึงตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลําดับ สวนงานตนสังกัดตองพิจารณา             
ถึงศักยภาพ ความรูความสามารถ และประโยชนท่ีสวนงานจะไดรับเปนสําคัญ โดยสามารถดําเนินการได               
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 

 
 






